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Deklaracja zasad poszanowania praw cztowieka Grupy Siidzucker jest réwniez dostepna w jezyku niemieckim. Niniejsze ttuma-
czenie stuzy wytacznie lepszemu zrozumieniu i nie powinno by¢ traktowane jako jedyna wersja. Wersja niemiecka Deklaracji zasad
jest wigzaca i ma pierwszenstwo przed niniejszym ttumaczeniem.
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Deklaracja zasad poszanowania praw cztowieka

Jako Grupa Sidzucker! jesteSmy Swiadomi naszej korporacyjnej odpowiedzialnosci i zobowigzu-
jemy sie do poszanowania praw cztowieka. Obejmuje to minimalizowanie i eliminowanie ryzyk do-
tyczacych praw cztowieka oraz srodowiska w rozumieniu niemieckiej ustawy o obowiazku staran-
nosci w tancuchu dostaw (LkSG) oraz zapobieganie im, a takze kompensowanie naruszen. Za po-
moca odpowiednich struktur chcemy wprowadzi¢ ten cel do naszego wiasnego obszaru dziatalnosci
oraz do naszego globalnego tancucha dostaw i tworzenia wartosci.

Zakres naszego obowiazku nalezytej starannosci zgodnie z ustawa LkSG obejmuje wtasny obszar
dziatalnosci Grupy Stidzucker, w tym wszystkie spotki nalezace do Grupy, na ktére mamy decydu-
jacy wptyw, a takze naszych pracownikéw? i partneréw biznesowych w ramach naszego globalnego
fancucha dostaw i tworzenia wartosci.

W naszych dziataniach biznesowych i procesach nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka
przestrzegamy nastepujacych miedzynarodowych standardow i wszystkich stosownych krajowych
oraz miedzynarodowych przepiséw i regulacji:

i Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ
ii. Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka
iii. Podstawowe zasady i prawa pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
iv. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
V. Dziesie¢ Zasad ONZ Global Compact (UNGC)
vi. System Wymiany Danych Etycznych Dostawcow (SEDEX)

Oczekujemy, ze nasi pracownicy i kadra zarzadzajaca beda w rownym zakresie zaangazowani w
poszanowanie praw cztowieka. Oczekiwanie to dotyczy réwniez naszych partneréw biznesowych,
od ktorych oczekujemy realizacji obowiazkéw nalezytej starannosci za pomoca odpowiednich pro-
cesow nalezytej starannosci. Ponadto nasi partnerzy biznesowi powinni réwniez przekazac to ocze-
kiwanie swoim dostawcom i partherom biznesowym.

! ,Grupa Stidzucker” oznacza spétke Stidzucker AG oraz wszystkie spétki, w ktérych Siidzucker AG ma bezposredni lub posredni udziat
wiekszos$ciowy. Niniejsza Deklaracja zasad zostaje przyjeta przez Siidzucker AG jako spotke dominujaca koncernu w odniesieniu do
jej spotek kontrolowanych, z wyjatkiem AGRANA Beteiligungs-AG i jej spotek zaleznych, w ktérych spétka ta posiada bezposredni lub
posredni udziat wiekszosciowy (,Grupa AGRANA”"). Grupa AGRANA opracowata wtasna Deklaracje zasad, ktora jest dostepna na stronie
internetowej Grupy AGRANA.

2 Stosujac w niniejszej Deklaracji zasad jezyk neutralny pod wzgledem pfici, zobowiazujemy sie do uznawania, promowania i doce-
nienia r6znorodnosci. Ponadto, aby poprawic¢ czytelno$¢, w niektérych miejscach stosujemy w ramach uogélnienia rodzaj meski.
Wybrana forma jest jednak zawsze reprezentatywna dla oséb kazdej ptci.
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Ponizsze zasady dotyczace praw cztowieka zawarte sg zarowno w naszym Kodeksie postepowania,
jak i w naszym Kodeksie postepowania dla dostawcéw:

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Réznorodnos¢, réwnosé szans i ochrona przed dyskryminacja
Uczciwe wynagrodzenie

Zakaz pracy dzieci

Zakaz pracy przymusowej

Wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych
Stosowne wykorzystywanie stuzb ochrony

Ochrona zasobéw naturalnych i Srodowiska

W naszych wysitkach na rzecz poszanowania praw cztowieka jako Grupa Sudzucker zwracamy
uwage na nastepujace grupy osob: naszych pracownikéw w zaktadach krajowych i miedzynarodo-
wych, tacznie ze stazystami, pracownikami dostawcéw ustug oraz pracownikami w naszym bezpo-
Srednim i posrednim tancuchu wartosci, w szczegoélnosci w produkcji i przetwdrstwie surowcow.
Ponadto bierzemy pod uwage szczegdlnie narazone grupy oséb: pracownikéw w kolejnych ogni-
wach tancucha wartosci (klientéw) oraz osoby nieposiadajace przedstawicieli w zwigzkach zawo-
dowych lub posrednio zwigzane z tancuchem wartosci, takich jak cztonkowie spotecznosci lokal-
nych. Prawa cztowieka wszystkich tych grup oséb moga byc¢ potencjalnie zagrozone.

W ramach naszych proceséw nalezytej starannosci zidentyfikowaliSmy réwniez grupy oséb poten-
cjalnie narazonych na wieksze ryzyko. Sa to grupy oséb wykluczone spotecznie lub w mniejszym
stopniu wystuchane. Ochrona najstabszych grup jest bardzo wazna w ramach naszych obowiazkéw
nalezytej starannosci.

Poszanowanie obowigzujacych przepiséow dotyczacych ochrony praw cztowieka jest integralna cze-
$cia naszej odpowiedzialnosci jako przedsiebiorstwa. Wszyscy pracownicy zobowiazuja sie do po-
szanowania godnoSsci i praw osobistych kazdego wspoétpracownika, jak rowniez oséb trzecich, z
ktérymi Spotka utrzymuje stosunki biznesowe. Jako Grupa Stidzucker chcemy wspétpracowac tylko
z partnerami biznesowymi, ktérzy podzielaja nasze zasady i wysitki na rzecz zapobiegania naru-
szeniom praw cztowieka. W przypadku stwierdzenia negatywnego wptywu na prawa cztowieka w
naszych wtasnych procesach biznesowych lub procesach naszych partneréw biznesowych Grupa
Sudzucker zadba o to, aby wptyw ten zostat odpowiednio wyeliminowany.
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Wdrazanie zasad nalezytej starannosci

Model biznesowy

Nasz model biznesowy opiera sie na wykorzystaniu roslin i innych surowcéw rolnych do opraco-
wywania, produkcji i sprzedazy wysokiej jakosci produktéw spozywczych, sktadnikéw produktéw
spozywczych, pasz, etanolu oraz innych produktéw. W celu pozyskiwania i przetwarzania surowcow
roslinnych wykorzystujemy rézne Zrddta, procesy i technologie, ktére sa stale rozwijane z mysla o
zrownowazonym rozwoju i wydajnosci. Nasza oferta produktéw obejmuje cukier, specjaty cukrowe
i syropy glukozowe, skfadniki funkcjonalne, pizze mrozona i schtodzona, artykuty w porcjach, eta-
nol, pasze, skrobie oraz przetwory owocowe i koncentraty sokéw owocowych.

Grupa Sidzucker dziata na catym Swiecie w segmentach produktow specjalistycznych, skrobi i owo-
cOw. Dziatalnos$¢ biznesowa segmentéw cukru i CropEnergies koncentruje sie gtéwnie na Europie.
Nasze rynki surowcéw i rynki zbytu sa potaczone na catym Swiecie. Nasz model biznesowy ma na
celu zrébwnowazone dziatanie, produkcje efektywna pod wzgledem zasobéw poprzez stosowanie
niskoemisyjnych i energooszczednych technologii oraz maksymalne wykorzystanie surowcéw rol-
nych.

Wiele z naszych zaktadéw produkcyjnych znajduje sie na obszarach wiejskich, gdzie rolnictwo od-
grywa kluczowa role. Uwazamy, ze przestrzeganie przepisow prawa, przestrzeganie praw czto-
wieka i warunkoéw pracy oraz promowanie zdrowej i bezpiecznej zywnos$ci sa podstawowymi fila-
rami naszej dziatalnosci. Nasi pracownicy wnosza zréznicowane doswiadczenie, umiejetnosci, wie-

dze, osobowosci i kultury i przyczyniaja sie w znacznym stopniu do sukcesu naszej firmy.

Odpowiedzialnosc¢ i zarzadzanie ryzykiem

Catkowita odpowiedzialno$¢ za nasze korporacyjne zobowiazania nalezytej starannosci spoczywa
na zarzadzie Grupy Sitidzucker. Zarzad powotat Komitet Grupy ds. praw cztowieka, ktéry doradza
zarzadowi i spotkom nalezacym do Grupy oraz koordynuje ich dziatania w zakresie nalezytej sta-
rannosci.

Zadania Komitetu ds. praw cztowieka obejmuja miedzy innymi monitorowanie zarzadzania ryzy-
kiem w odniesieniu do praw cztowieka, ocene regularnych analiz ryzyka oraz dalszy rozwéj zarza-
dzania ryzykiem poprzez wykrywanie naruszen i podejmowanie odpowiednich dziatan. Komitet
Grupy ds. praw cztowieka sktada sie z dyrektorow dziatéw Corporate Human Resources, Corporate
Sustainability, Corporate Procurement oraz Chief Compliance Officera Grupy Sudzucker. Komite-
towi przewodniczy szef Corporate Human Rights Team Grupy Siidzucker.
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Zarzadzanie ryzykiem we wtasnym obszarze dziatalnosci i w tancu-
chach dostaw

Aby wywiazac sie z obowigzku nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka, opracowalismy
obejmujace cata grupe podejscie, majace na celu identyfikacje i zapobieganie ryzykom zaréwno w
naszym wiasnym obszarze dziatalnosci, jak i u naszych bezposrednich dostawcow. Jako Grupa
Sidzucker chcemy zapobiegac ryzykom, minimalizowac je i zapewnia¢ stosowne $Srodki zaradcze
w przypadku naruszen.

Stosujemy podejscie systematyczne, zintegrowane i oparte na ryzyku, aby wywiazac¢ sie z obo-
wiazku przestrzegania praw cztowieka. W celu dalszego identyfikowania i przeciwdziatania poten-
cjalnym ryzykom lub naruszeniom, identyfikujemy je i oceniamy za pomoca ustalonych proceséw
zarzadczych. Obejmuja one coroczna analize ryzyka w catej Grupie, opracowanie srodkéw, moni-
torowanie zrealizowanych proceséw, a takze dalszy rozwéj srodkéw. Wykorzystujemy wiedze po-
chodzaca z réznych zrédet i formatow wymiany informacji, a takze analizujemy specyficzne dla
branzy ryzyka dotyczace praw cztowieka i Srodowiska, aby zapewni¢ poszanowanie i promowanie
praw cztowieka we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.

Wyniki przeprowadzanych przez nas analiz ryzyka stanowig wazny element przy okreslaniu odpo-
wiednich dziatan. Sa one przeprowadzane w Grupie Stidzucker corocznie i w zalezno$ci od potrzeb
i obejmuja zaréwno nasz wtasny obszar dziatalnosci, jak i nasze fancuchy dostaw. ldentyfikacja
potencjalnych ryzyk opiera sie miedzy innymi na analizie i ocenie wybranych i uznanych na szczeblu
miedzynarodowym wskaznikéw krajowych i branzowych. Przeprowadzenie i wyniki analiz ryzyka
sa oceniane i monitorowane przez Komitet Grupy ds. praw cztowieka. Zdobyta wiedza jest wyko-
rzystywana m.in. do dalszego dostosowywania i tworzenia wytycznych, proceséw i szkoleA.

Srodki majace na celu realizacje naszych obowiazkéw nalezytej starannosci w odniesieniu do ryzyk
zidentyfikowanych w analizie ryzyka maja na celu zapewnienie ochrony potencjalnie narazonych
grup oséb oraz zminimalizowanie ryzyka. W tym celu ustanowili§my procesy, ktére koncentruja sie
przede wszystkim na otwartej komunikacji (system dla sygnalistéw) i wymianie wiedzy (np. w ra-
mach inicjatyw branzowych lub sieci).

Odpowiedni system dla sygnalistow w rozumieniu niemieckiej ustawy o ochronie sygnalistow (Hin-
SchG) oraz ustawy o obowiazku starannosci w tancuchu dostaw (LkSG) stanowia wazna czes$¢ na-
szego zarzadzania ryzykiem i pomagaja nam skutecznie podejmowac dziatania naprawcze oraz
doskonali¢ nasze procesy dzieki zdobytym w ten sposob doswiadczeniom. Wszystkie zgtoszenia
sygnalistéw trafiaja centralnie do Chief Compliance Officera Grupy Sudzucker. W przypadku
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zgtoszen wchodzacych w zakres kompetencji Rzecznika ds. praw cztowieka, ktérym w przypadku
Grupy Sudzucker jest Komitet Grupy ds. praw cztowieka, Chief Compliance Officer Grupy Siidzucker
kontaktuje sie z Komitetem i przekazuje mu sprawe do dalszego zbadania. Zgtoszenia dotyczace
praw cztowieka sa rozpatrywane przez Komitet Grupy ds. praw cztowieka oraz, w zaleznosci od
przypadku, przez inne istotne osoby. Wszystkie osoby, ktorym powierza sie przetwarzanie danych,
sa zobowiagzane do zachowania poufnosci w odniesieniu do zgtoszen dokonanych przez sygnali-
stow. Do czasu ostatecznego rozstrzygniecia sprawy odbywa sie ciagta wymiana informacji miedzy
Chief Compliance Officerem Grupy Studzucker a komisja dochodzeniowa i w razie potrzeby naste-
puje gtosowanie w sprawie srodkéw, ktére nalezy podjac. Grupa Siidzucker gwarantuje bezstron-
nos$¢ osob odpowiedzialnych za prowadzenie postepowania w sprawach zgtoszonych przez sygna-
listdow. Dbamy réowniez o to, aby wszyscy sygnalisci byli odpowiednio i skutecznie chronieni przed
dyskryminacja lub karaniem. W przypadku zgtoszenia naruszenia osoba dokonujaca zgtoszenia
otrzymuje potwierdzenie wptyniecia zgtoszenia w ciggu siedmiu dni oraz informacje zwrotng w
ciagu trzech miesiecy od daty otrzymania potwierdzenia wptyniecia zgtoszenia. O wszystkich otrzy-
manych zgtoszeniach i wynikajacych z nich sprawach zarzad raz w roku informuje rade zaktadowa.

Wiecej informacji na temat systemu dla sygnalistdw mozna znalez¢ m.in. na stronie internetowe;j
Grupy Siidzucker: Sustainability: Human rights | Sidzucker Group

Srodki zaradcze sa definiowane i okreélane indywidualnie dla kazdego przypadku, z udziatem od-
powiedniego dziatu oraz, w zaleznosci od przypadku, ekspertow zewnetrznych, w celu uwzgled-
nienia opinii grupy, ktorej dotyczy sprawa. Definiowanie dziatan obejmuje ocene tego, w jakim
stopniu my, jako Grupa Sudzucker, powodujemy negatywne skutki, przyczyniamy sie do nich lub
jestedSmy z nimi zwigzani. Jesli naruszenie niniejszej Deklaracji zasad dotyczy poszczegdlnych pra-
cownikéw, konsekwencja moga byc srodki z zakresu prawa pracy. Skutecznos$¢ zdefiniowanych

Srodkow zaradczych jest sprawdzana regularnie oraz w zalezno$ci od potrzeb.

Ciagty rozwdj wdrazania naszych obowigzkow nalezytej staranno-
SCi

Poniewaz uwazamy, ze nalezyta staranno$¢ w przestrzeganiu praw cztowieka jest zadaniem cia-
gtym, regularnie sprawdzamy nasze procesy i dziatania oraz dostosowujemy je w razie potrzeby.

Naszym celem jest wczesne rozpoznawanie, zapobieganie, minimalizowanie lub eliminowanie ry-

zyk lub naruszen w odniesieniu do naszego obowiazku nalezytej starannoSci.
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Komunikacja i sprawozdawczos¢

Zgodnie z wytycznymi regularnie sporzadzamy sprawozdania dotyczace aktualnego stanu naszego
systemu zarzadzania prawami cztowieka. Obejmuja one analize ryzyka, srodki minimalizacji ryzyka
oraz ocene skutecznos$ci zarzadzania ryzykiem. Wyniki udostepniamy publicznie.

Nasze zidentyfikowane potencjalne gtowne ryzyka

Jako Grupa Sidzucker bardzo powaznie traktujemy nasze obowiazki nalezytej starannosSci w za-
kresie praw cztowieka i w naszym podejsciu do zarzadzania bierzemy pod uwage wszystkie poten-
cjalne ryzyka. W ramach analiz ryzyka, obejmujacych zaréwno nasz obszar dziatalnosci, jak i nasze
tafncuchy dostaw, zidentyfikowaliémy nastepujace ryzyka zwiazane z prawami cztowieka jako prio-
rytetowe:

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Réznorodnos¢, réownos¢ szans i ochrona przed dyskryminacja
Uczciwe wynagrodzenie

Zakaz pracy dzieci

Na podstawie tej analizy ryzyka opracowaliSmy i wdrozyliSmy Srodki zapobiegawcze w catej Grupie

w celu zminimalizowania ryzyka we wtasnym obszarze dziatalnosci i w catym tafncuchu dostaw.

Dziatania zapobiegawcze i minimalizujace ryzyko
we witasnym obszarze dziatalnosci i w tancuchach

dostaw

Nasza kadra zarzadzajaca i pracownicy przyczyniaja sie do sukcesu firmy dzieki swoim kompeten-
c¢jom zawodowym, doswiadczeniom, umiejetno$ciom spotecznym i zaangazowaniu. Dlatego przy-
wiazujemy duza wage do ciagtego rozwoju naszych pracownikéw. Poszczegélne srodki w ramach
polityki kadrowej sa opracowywane w taki sposdb, aby wspierac strategie firmy i umozliwia¢ na-
szym pracownikom skuteczna prace w zmieniajacych sie warunkach ramowych.

Kluczowym elementem naszej strategii minimalizacji ryzyka jest Kodeks postepowania Grupy
Sudzucker. W Kodeksie postepowania zobowiazujemy sie do odpowiedzialnego dziatania i posza-
nowania praw cztowieka, zaréwno w naszym obszarze dziatalnosci, jak i w catym tancuchu wartosci.

Deklaracja zasad poszanowania praw cztowieka - Grupa Sudzucker - 2025 7
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Kodeks postepowania to obietnica, ktora sktadamy sobie samym, a takze naszym wspétpracowni-
kom i partnerom, aby wprowadza¢ w zycie warto$ci Grupy Sudzucker. Do tych wartos$ci nalezy od-
powiedzialno$¢ za nasze dziatania, wzajemny szacunek, kreatywnos$¢ jako sita napedowa postepu
oraz wspbtpraca w celu faczenia naszych mocnych stron. Ponadto we wiasnych obszarach dziatal-
nosci organizowane sa szkolenia majace na celu promowanie poszanowania praw cztowieka. Obej-
muja one na przyktad obowiazkowe szkolenia majace na celu uwrazliwienie i przekazanie specja-
listycznej wiedzy w zakresie realizacji naszych obowiazkéw nalezytej starannosci.

Réwniez w ramach naszych fancuchéw dostaw wdrozyliSmy $rodki stuzace zminimalizowaniu ry-
zyka famania praw cztowieka. Nasz Kodeks dla dostawcéw zobowiazuje naszych dostawcéw do
przestrzegania naszych zasad etycznych i prawnych oraz zawiera wytyczne dotyczace zréwnowa-
zonego zaopatrzenia. Zgodnos¢ z kryteriami spotecznymi w naszych kluczowych rolniczych tancu-
chach dostaw jest oceniana i dokumentowana miedzy innymi w ramach procesu certyfikacji Red-
Cert2, ktory potwierdza zgodnos$¢ z kryteriami zrownowazonego rozwoju okreslonymi przez Ini-
cjatywe na rzecz zréGwnowazonego rolnictwa (Sustainable Agriculture Initiative, SAI).

Juz podczas definiowania srodkéw bierzemy pod uwage sprawdzanie ich skutecznosSci i w razie
potrzeby dostosowujemy je. Dodatkowo opracowaliSmy indywidualne $srodki majace na celu zmi-
nimalizowanie ryzyk zwiazanych z prawami cztowieka, ktére przedstawiamy ponizej jako przy-
kfady.

Potencjalne ryzyka gtowne i sSrodki zapobiegawcze
na podstawie analizy ryzyka

W oparciu o analize ryzyka dotyczaca naszego wtasnego obszaru dziatalnosci oraz naszych fancu-
chéw dostaw ponizej opisano priorytetowe ryzyka dotyczace praw cztowieka oraz wynikajace z nich
srodki zapobiegawcze:

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo w miejscu pracy ma dla nas najwyzszy priorytet. Zapewniamy bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy, ktére sa zgodne z obowiazujacymi wytycznymi ustawowymi w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Regularnie realizowane programy optymalizacyjne maja na celu wdro-
zenie odpowiednich srodkéw w celu zmniejszenia ryzyka wypadkéw i poprawy warunkéw pracy.
Naszym celem jest zmniejszenie liczby wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz zapobie-

ganie urazom.
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. n. & LN
Frewng i SUDZUCKER

— GROUP

Wszyscy pracownicy powinni zna¢ obowigzujace ustawy, przepisy i wewnetrzne wytyczne dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dlatego regularnie organizowane sa szkolenia z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Ponadto organizacja pracy zapewnia niezbedne przerwy w pracy w celu
ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

Réznorodnos¢, rownosc¢ szans i ochrona przed dyskryminacja

Jako Grupa Sudzucker promujemy réznorodnos¢ i tolerancje. Odzwierciedla sie to rowniez w tym,
ze réznorodnosc i inkluzywnos$¢ sa mocno zakorzenione w naszej strategii korporacyjnej. W naszej
firmie nie tolerujemy zadnych dziatan dyskryminujacych ani nekajacych ze wzgledu na pochodzenie
spoteczne lub narodowos¢, pteé, pochodzenie etniczne, religie, wiek, chorobe lub niepetnospraw-
nos¢, orientacje seksualna, poglady polityczne lub inne cechy osobiste. Kazdy ma prawo do sza-
cunku i sprawiedliwego traktowania.

Uczciwe wynagrodzenie

Przestrzegamy prawa pracy i miedzynarodowych standardéw obowigzujacych w poszczegdlnych
krajach. Kazdy cztowiek ma prawo do uczciwego wynagrodzenia zapewniajacego godziwy poziom
zycia. Wynagrodzenie wyptacane pracownikom musi by¢ zgodne ze wszystkimi obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi ptac, w tym z przepisami dotyczacymi ptac minimalnych, nadgodzin,
Swiadczen ustawowych, godzin pracy i ptatnego urlopu.

Zakaz pracy dzieci

Nie akceptujemy zadnej formy pracy dzieci i zgodnie z Konwencja MOP nr 138 przestrzegamy ob-
owiazujacych w odpowiednich krajach przepiséw prawa pracy dotyczacych minimalnego wieku za-
trudnienia. Ponadto zgodnie z konwencja MOP nr 182 zakazujemy zatrudniania os6b ponizej 18
roku zycia na stanowiskach wymagajacych prac niebezpiecznych. Zobowiazalismy sie w szczegol-
nosci do ochrony mtodych pracownikéw przed wykonywaniem prac, ktére moga zagrazac ich wy-
ksztatceniu, zdrowiu lub rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, spotecznemu badz duchowemu.

Inne ryzyka i Srodki zapobiegawcze

Oproécz gtéwnych ryzyk opisanych powyzej, dla nas jako firmy istotne sa nastepujace prawa czto-
wieka zwigzane z zatrudnieniem i dlatego sg one rowniez uwzgledniane zapobiegawczo w naszych
podejsciach do zarzadzania:

Deklaracja zasad poszanowania praw cztowieka - Grupa Sudzucker - 2025 9



N & LN
gy i SUDZUCKER

— GROUP

Zakaz pracy przymusowej

Nie akceptujemy zadnej formy pracy przymusowej lub obowigzkowej i stosujemy zakaz wspétcze-
snego niewolnictwa, handlu ludzmi ani wszelkich innych praktyk zblizonych do niewolnictwa. Na-
lezy do nich poddanstwo lub inne formy sprawowania wiadzy lub ucisku w miejscu pracy, takie jak
wykorzystywanie ekonomiczne, seksualne lub upokarzanie. Przestrzegamy wszystkich obowigzu-
jacych krajowych i miedzynarodowych ustaw, przepiséw i rozporzadzen oraz standardéw miedzy-
narodowych (np. MOP). Praca powinna by¢ zawsze dobrowolna i w zadnym wypadku nie moze od-
bywac sie pod grozbami, innymi srodkami nacisku lub kosztami. Ponadto szanujemy réwniez prawo
naszych pracownikéw do rozwigzania stosunku pracy.

Wolnosc¢ zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych

Szanujemy wolnos$¢ zrzeszania sie, a tym samym prawo wszystkich pracownikéw do tworzenia i
przystepowania do lokalnych, krajowych lub miedzynarodowych stowarzyszen lub organizacji.
Uznajemy prawo pracownikéw do rokowan zbiorowych i szanujemy prawa zwiazkéw zawodowych.
W zwiazku z korzystaniem z tych praw pracownicy i ich przedstawiciele nie moga doznawac oso-
bistych lub zawodowych niedogodnosci. Obejmuje to prawo wszystkich pracownikéw do podejmo-
wania dziatah zbiorowych (w tym prawo do strajku) w przypadku konfliktu intereséw. Korzystanie
z tego prawa moze podlegac jedynie ograniczeniom, jakie sa przewidziane ustawowo i konieczne
w spoteczenstwie demokratycznym w interesie bezpieczenstwa narodowego, porzadku publicz-
nego lub ochrony praw i wolnosci innych oséb. Kadra zarzadzajaca i kierownictwo regularnie in-
formuja naszych pracownikéw i konsultuja sie z nimi, na przyktad podczas zebran zaktadowych i
zebran dziatow lub za posrednictwem wewnetrznych newsletteréow i zaktadowego systemu zarza-

dzania pomystami.

Stosowne wykorzystywanie stuzb ochrony

Jesli angazujemy zewnetrzne stuzby ochrony do ochrony naszych proceséw biznesowych, stuzby
te musza przestrzegac¢ naszych zasad postepowania, tak jak wszyscy pracownicy. Ponadto do-
stawcy ustug ochrony sg réwniez zobowigzani do przestrzegania odpowiednich miedzynarodowych
norm i sSrodkoéw.

Ochrona zasobow naturalnych i Srodowiska

Podstawa naszego modelu biznesowego jest przetwarzanie surowcéw rolnych w wysokiej jakosci
produkty. Aby utrzymac podstawy ekonomiczne przedsiebiorstwa w perspektywie Srednio- i dtu-
goterminowej, konieczne jest zapewnienie statej dostepnosci tych surowcéw. Z tego wzgledu za-
sada zréwnowazonego rozwoju jest tradycyjnie stata i zywa czesScia strategii naszej firmy.
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Chcemy, aby nasze dziatania w catym fancuchu wartosci - od surowca rolnego do gotowego pro-
duktu - byly ukierunkowane na zrownowazony rozwdj we wszystkich czeSciach przedsiebiorstwa,
regionach i na wszystkich poziomach. Szczeg6lna uwage przywiazujemy do systematycznego mi-
nimalizowania zapotrzebowania na zasoby, w tym zuzycia energii i emisji, zuzycia wody oraz pro-
dukcji sciekow i odpadéw, a takze ograniczania potencjalnego wptywu naszej dziatalnosci na Sro-
dowisko. Wszystkie procesy i standardy musza spetniaé co najmniej wymogi prawne lub je prze-
wyzszac. Uzytkowanie gruntow musi by¢ nieszkodliwe dla natury i krajobrazu oraz zgodne z prze-
pisami dotyczacymi ochrony przyrody, wiasnosci i uzytkowania gruntow.

Postanowienia koncowe i kontakt

Wiazacy charakter i system dla sygnalistow

Dla Grupy Sitidzucker otwarta komunikacja jest integralna czescia naszej kultury korporacyjnej.
Oczekujemy od naszych pracownikéw zgtaszania naruszen obowigzujacego prawa, w tym ryzyk
zwiazanych z prawami cztowieka i Srodowiskiem w rozumieniu ustawy LkSG, naszego Kodeksu
postepowania i naszych wytycznych korporacyjnych.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych dziatah niezgodnych z naszym Ko-
deksem postepowania i obowigzkami nalezytej starannosci, nalezy je otwarcie przedstawic¢ prze-
tozonym, radzie zaktadowej, Corporate Human Rights Team, Chief Compliance Officerowi Grupy
Siudzucker lub lokalnemu Compliance Officerowi. Ponadto dostepna jest Compliance Line Grupy

Sudzucker, czyli poufna, ewentualnie takze zanonimizowana procedura zgtaszania incydentow.
System dla sygnalistow jest otwarty zaréwno dla naszych pracownikéw, pracownikéw tymczaso-
wych, partneréw biznesowych, jak i oséb trzecich, ktore chca zwréci¢ uwage na potencjalne wy-
kroczenia lub naruszenia prawa wynikajace z dziatalnosci gospodarczej Grupy Siidzucker.

Zgtoszeh mozna dokonywac za posrednictwem nastepujacych kanatow:

e Kanat zgtoszeh Grupy Studzucker: Compliance Line Grupy Sidzucker, obstugiwana przez
dostawce zewnetrznego, EQS Group GmbH, z uzyciem oprogramowania EQS-Integrity-Line:

https://suedzuckergroup.integrityline.app/?lang=pl.

Dla poszczegdlnych dziatéw / spétek zaleznych dostepne sa dodatkowo ich wtasne Com-
pliance Lines. Informacje na ten temat mozna znalez¢ w wewnetrznych wytycznych dla sy-
gnalistow.

e E-mailowo: compliance@suedzuckergroup.com

e Listownie: Sudzucker-Gruppe, Chief Compliance Officer - personlich, Maximilianstr. 10,
68165 Mannheim, Niemcy
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e Numer telefonu ds. compliance (jezyk niemiecki): +49 621 421 639

e Ustnie lub pisemnie: Dyrektorowi zarzadzajacemu / kierownikowi zaktadu w kazdym za-
ktadzie Grupy Sidzucker lub przetozonemu, przedstawicielstwu pracownikéw, Corporate
Human Rights Team lub Chief Compliance Officerowi badZ wtasciwemu lokalnemu Com-

pliance Officerowi.

W przypadku pytan dotyczacych niniejszej Deklaracji zasad poszanowania praw cztowieka lub re-
alizacji naszych obowigzkéw nalezytej starannosci, prosimy o kontakt e-mailowy (hu-

man.rights@suedzuckergroup.com). Wiecej informacji mozna znalez¢ na naszej stronie interneto-

wej poSwieconej prawom cztowieka (https://www.suedzuckergroup.com/en/company/sustainabi-

lity/people/human-rights).

Podpisy cztonkow zarzadu:

Dr Niels Porksen Stephan Biittner Hans-Peter Gal Dr Stephan Meeder
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